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Las Constelaciones hay que vivirlas

n_os grandes gurus del Management estan
hablando de un nuevo nivel de aprendizaje,
gue va mas alla de lo analitico'y que tiene

ue ver con comprender |la totalidad, -
é;gn L ,lé!llrlg e V. (13 e‘rTE'T"a‘ﬂ
~ (Guill egaray, Para comprender las

Constelaciones Organizacionales)




ORIGENDELMEIODO,

= A Las Constelamonesﬂzamlllares

~ A Bert Hellinger nacio en Alemania en 1925

A Religioso durante 25 anos de los cuales 16
misionero en Africa. Retirado de la vida religiosa, .
se forma al psicoanalisis jungiano

A Pedagogo, filosofo, se formo6 en._numerosas
GO .lentes terapeuticas: Gestalt, AnaI|S|s ....'

acmon entre ot
e define como filosoefo, Influenciado

por I\/Iartln Heldegger




SUSIUCIOIICSaIncUl]

SEYUITNSETASFENT gsr

A Me’ todo profundamente empirico,.
"‘T‘nom‘e‘ﬁﬁloglco gue le permitio a Hellinger
descubrir leyes gue se imponen sobre
nuestros comportamientos y destino :

A Método en permanente evolucion,
transformacion y movimiento
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La Iey de p€rt”€n€n0|a en Ia famllla es

e ——
Inmutable, en las empresas, es transitorio.

A La ley del equilibrio: dar y recibir
A La ley del orden: quien vino antes tiene
precedencia sobre el que llego despues
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~ A-Darle.sentidoa los desordenes y hechos
neredados del pasado

ntegrar a los excluidos y culpables
luminar los secretos de familia

Reconocer y poner orden en generaciones
roores
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agenes internas e incitarlo a levantar los
frenos y las ataduras que le impiden progresar



